Einstufungsprifung

STEUERASSISTENZ
Abgabe- und Finanzwesen

1. Klasse

Bildungs- und Lehraufgabé]l ehrstoff):

Kompetenzbereich Geschéaftsprozesse
Die Schulerinnen und Schuler kénnen:

e Buchungen im Zusammenhang mit dem Jahresabschiudsfidhren, Vermdgens- und Erfolgsbilanzen
sowie Steuererklarungen erstellen und interprati€tahresabschluss, Steuererklarung)

» sich in ein Team konstruktiv und engagiert unteriBksichtigung der Kommunikations- und
Feedbackregeln einbringen und sind in der Lage, ifandlungen situationsadaquat zu setzen
(Sozialformen des Arbeitens)

Kompetenzbereich Arbeitsplatz Biro
Die Schulerinnen und Schiler kdnnen:

» MalRnahmen zur Vorbeugung berufsspezifischer Erknagén aufzeigen und sind in der Lage diese zu
ergreifen (Gesundheitsférderung)

» die Anforderungen fur ihren Lehrberuf zusammenfass®l prasentieren, situationsadéaquates
Verhalten aufzeigen sowie die Birokultur im Arbeitfeld analysieren (Berufliches
Anforderungsprofil, Hoflichkeitsnormen)

e unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Rahmenigedigen Informationen mit Hilfe elektronischer
Medien beschaffen und verarbeiten sowie Mogliclekeder Nachrichtenliibermittlung
situationsadaquat auswéahlen (Informationstechnetgdnformationsbeschaffung und —verarbeitung)

» Onlinedatenbanken und Nachschlagewerke zur Bescoitpffon Gesetzestexten verwenden sowie
Formulare online ausfullen (Informationsbeschaffund —verarbeitung)

» Prozesse beim Anlegen, Fuhren, Verwalten und Arerém von Registern, Statistiken, Akten sowie
Dateien aufzeigen und darlegen (Register, StatistiRkten, Dateien)

» Termine mittels elektronischer Medien planen, Ulzetven und sind in der Lage,
Optimierungsmaglichkeiten fur ihr eigenes Zeitmasragnt sowohl im betrieblichen als auch im
personlichen Bereich zu entwickeln und umzusetZeitrhanagement)

Kompetenzbereich Unternehmensgriindung und — fiihrung
Die Schilerinnen und Schiler:

» koénnen Rechte und Pflichten als Arbeitgeberin bxkbeitgeber und Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer beschreiben, mdgliche KonsequenzeKdefikten darstellen, Lésungen finden und
begrinden (Dienstpflichten. Arbeitsrecht. Berufiégth

» kennen die berufsethischen Anforderungen und ké@mstandigkeiten und Aufgaben von
Finanzverwaltung, Steuerberatung und Wirtschafibtieder darlegen (Finanzverwaltung,
Steuerberatung und Wirtschaftstreuhander)



2. Klasse
Bildungs- und Lehraufgabé]l ehrstoff):
Kompetenzbereich Geschéaftsprozesse

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen:

e Buchungen im Zusammenhang mit dem Jahresabschiudsfidhren, Vermdgens- und Erfolgsbilanzen
sowie Steuererklarungen erstellen und interprati€tahresabschluss, Steuererklarung)

» steuerrechtliche, sozialrechtliche und sonstigeabbgrechtliche Sachverhalte erklaren sowie
erforderliche Angaben in Formularen erfassen uratpiifen (Steuerrecht, Abgabenrecht)

* in der internationalen Geschéaftswelt gangige Agheind Umgangsformen recherchieren und
beschreiben, sich in ein Team konstruktiv und eiggagnter Bericksichtigung der Kommunikations-
und Feedbackregeln einbringen und sind in der Liage Handlungen situationsadéaquat zu setzen
(Business Behaviour, Sozialformen des Arbeitens)

Kompetenzbereich Arbeitsplatz Biro
Die Schilerinnen und Schiler kénnen:

» Onlinedatenbanken und Nachschlagewerke zur Bescitaffon Gesetzestexten verwenden sowie
Formulare online ausfillen (Informationsbeschaffumgd —verarbeitung)

» Termine mittels elektronischer Medien planen, Ulzetven und sind in der Lage,
Optimierungsmdglichkeiten fur ihr eigenes Zeitmasragnt sowohl im betrieblichen als auch im
personlichen Bereich zu entwickeln und umzusetZeitrhanagement)

Kompetenzbereich Unternehmensgriindung und -fihrung

Die Schiilerinnen und Schiiler:

» kénnen abgaberechtliche Sachverhalte in einscléagigsetzestexten und Nachschlagewerken
recherchieren und prasentieren (AbgabenrechtligstiBmungen)

e kénnen Prinzipien und Methoden des Projektmanagenagwenden sowie Projekte unter
Einbeziehung von Kreativitats- und Prasentatiorstien situationsadaquat prasentieren
(Projektmanagement)

Nachschlagewerke:
» Organisation und Management; Fachunterricht fuoBérufe, Trauner Verlag,
ISBN: 978-3-99033-915-2
e Skriptum Berufsrecht der Wirtschaftstreuhénder

e www.bmf.gv.at



