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Betrachtung und Wirkung des kompetenzorientierten
Unterrichtes an der Berufsschule Eisenstadit.

- Rahmenbedingungen
- Lern- und Unterrichtsprozesse
- Wirkung des kompetenzorientierten Unterrichtes

Vergleich mit lernfachorientiertem Unterricht.



FORSCHUNGSFRAGEN

Welche Bedingungen sind aus der Sicht der
Schulleiter/innen und Lehrer/innen fur die Einfihrung und
Durchflihrung kompetenzorientierten Unterrichts relevant?

Wie planen Lehrer/innen kompetenzorientierten Unterricht,
wie setzten sie ihn um und wie gestalten sie die
Leistungsfeststellung?

Welche Wirkungen zeigt kompetenzorientierter Unterricht
aus der Sicht der Schulleiter/innen und der Lehrer/innen?

||||uuu:;;;;;;guwuu Wie erleben Schuler/innen die verschiedenen

) Unterrichtsformen und welche Lernergebnisse erzielen Sie?



DATEN ZUR STICHPROBENERHEBUNG

1327  Schiler/innenbefragungen und Testungen
(Ausschliel3ung der integrativen Schiler/innen)
1184 Auswertungen
62  Lehrer/innenfragebdgen

114  Ausbildungsbetriebe

3  Schulleiter/inneninterviews
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ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Schiler/innen:

1. Erhebungszeitpunk:
soziodemographische Daten, Ausbildungsverlauf,
aktuelle Ausbildung, lernbezogene Einstellungen,
Lerngewohnheiten, Motivation

2. Erhebungszeitpunkt:
lernbezogene Einstellungen, Lerngewohnheiten,
Motivation, Atmosphéare an der Schule,
Unterrichtserleben, Einschatzung der eigenen
Kompetenzen, kompetenzorientierter Unterricht

Instrumente:
Fragebdgen, Fallvignetten, Assessments mit
Methodenbeispielen zur Kompetenzerfassung.

Iy | _ |
), Bewertung der Entwicklung durch Lehrer/innen mittels
| Fragebogen.
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FAZIT DER SCHULER/INNEN ZUR
BEURTEILUNG DES UNTERRICHTS

... erhalte ich bei Schwierigkeiten jederzeit Unterstitzung
won den Lehrerfinne/n.

.. haben die Lehrer/innen unterschiedliche Kriterien fir
eine korrekte Edfullung der Arbeitsauftrage.

- riumen die einzelnen Lebhrerfinnen des Taams
denselben Arbeitsauftrigen unterschiedlich wviel
Bearbeitungszeit ein.
... haben die sinzelnen Lehrer/innen d«l_!_s"!'eams
unterschiedlich hohe Anforderungen an uns Schillerfinnen,

<o sind die Lebrar/innan immeer Gber den aktuellen Stand
im Unterricht informiert.

.. weild immer das gesamte Lehrerfinnenteam tber
Vorfalle im Unterricht Bescheid,

... haben die einzelnen Lehrer/inmen unterschiedlichen
Einfluss auf die Notengebung.

... ist der Unterricht durch den Wechsel der Lehrarfinnen
abwechslungsreicher,

.. werden meine Infq-fmmiunen werldsslich an den/die
Lehrer/in weitergeleitet, fir den/die sie bestimmt sind.

... pefallt mir, dass sich mehrere Lehrerfinnen den
Linterricht teiften.

Im kompetenz- und fernfeldorientierten Unterricht...
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FAZIT DER SCHULER/INNEN ZUR
BEURTEILUNG DES UNTERRICHTS

Im kompetenz- und lernfeldorientierten Unterricht...

... Ist die Arbeit im Team anstrengend.
.. funktioniert die Arbeit im Team gut.
.. lerne ich viel durch die Arbeit im Team.
... macht die Arbeit im Team Spali.
. besteht die Moglichkeit Uber Feedback zu reden, wenn...

.. kann ich das Feedback gut nachvoliziehen.

.. lerne ich durch das regelmafige Feedback viel.

1 2 3 4 5 &
trifft gar nicht zu trifft villig zu
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FAZIT DER SCHULER/INNEN ZUR
BEURTEILUNG DES UNTERRICHTS

Im kompetenz- und lernfeldorientierten Unterricht...

.. st der Arbeltsaufwand hoch,

.. haben sich meine Noten verbessert.

.. Ist das Verwenden von Blchern und Unterlagen bei
Kompetenziiberpriifungen ein grofier Vorteil.
.. haben alle Schifler/innen die gleichen Chancen auf gute
Moten,

.. wird man setbstdndiger,

... ist es sehr schwierig die Arbeitsauftrige in der
vorgegehenen Zeit zu erfilllen.

.. gefallt mir die selbstandige Zeiteinteilung gut.

... komme lch mit der selbstandigen Zeiteinteilung gut 2u
Recht.

”l|l!”l!!?:i??:!“ll”””
) trifft gar nicht zu trifft vollig zu
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FAZIT DER SCHULER/INNEN ZUR
BEURTEILUNG DES UNTERRICHTS

Wahrgenemmene Autonomieunterstitzung
Wahrgenommene Kompetenzunterstitzung

Wahrgenommene soziale Einbindung

Wahrgenommene Anpassung an
Lerner/innenvoraussetzungen

‘Wahrgenommene Instruktionsqualitat

Wahrgenommene Relevanz des Lerninhalts

”lIl!l!l!!:::??f?"llllll|l
) sehr selten sehr oft




FAZIT DER SCHULER/INNEN ZUR
BEURTEILUNG DES UNTERRICHTS

.. versuchen alle Schiler/innen, einen Betrag zum
Klassenklima zu leisten,

... unterstitzen wir Schiller/innen uns gegenseitig.
... haben ich den Eindruck, ernstgenommen zu werden,
... habe ich das Gefithl, dazuzugehbren.

.. Ist die Atmosphdire freundlich und entspannt,
.. werden lch van ithren Mitschiilerfinne/n wie
Kolleg/inn/en behandelt.
.. habe ich das Gefiihl, dass meine Kollegfinn/en auf mich
” g ” eingehen und mich verstehen.
l!"'ll!mwn »“"”” ... fidblen ich mich von meinen Lehrerfinne/n verstanden
/, und unterstitz.

trifft gar nicht zu trifft vollig zu-




Wie viel haben Sie in den folgenden Bereichen wahrend der Berufsschule
dazugelernt?
B kompetenz-/lernfeldorientiert unterrichtete Schiler/finnen o lernfachorientiert unterrichtete Schiler/innen
Angemessenes Auftreten {z.B. Umgangsformen im 4& ‘“%
Geschiftsleben) 4, Y~
Selbstbewusstsein (z.B. sich trauen, ldeen und Anliegen a4 3 ?Jw"‘ :
einzubringen, Wahrnehren eigener Starken und :'39 4
Schwachen) .
Verantwortung {z.B. Einstehen fir das eigene Verhalten) a :
Arbeitsverhalten {z.B. sorgfiltiges Erstellen von 4,46
Arbeitsunterlagen) 4,35
Fahigkeit zum selbststandigen Lernen (z.B. Erkennen von 4,51
Lernbedarf, Aufbereiten von Informationen) 4,39
Fahigkeiten zur Selbstorganisation {z.8. Umgang mit 4,43
Zettvorgaben und Stress) 20
Fahigkeiten im Projektmanagement (z.B. Planen von
Projekten)
Konfliktfahigkeit (2.8, Erkennen und aktives Lisen von
Konflikten]
Teamfihigkeit (z.8. Abstimmen der Zusammenarbeit, 4,67
Aufteilen von Aufgaben) 4,42
—— ooy 4,39
I Kommunikaticnsfahigkeit {z.8. Gesprachsfihrung) E
l l|llll!!!i:?i?!!"l”l”” %22
j Fahigheait etwas 2u prasentieren (2.8, Halten von Vortragen, 457
Rhetorik)
1 2 3 4 5 3
trifft gar nicht zu trifft wollig zu




FAZIT DER SCHULER/INNEN ZUR
BEURTEILUNG DES UNTERRICHTS

- Selbststandiges Arbeiten und das Arbeiten im Team
werden positiv gesehen.

- Der Unterricht wird durch das Lehrer/innenteam
abwechslungsreicher.

-Kritik kommt in Bezug auf die unterschiedliche Bewertung
durch die Lehrer/innen.

- Feedbackrunden werden neutral bewertet und erfordern
daher unterschiedliche Gestaltungsmaoglichkeiten.

“I!llll!#i??;}:f"ll]l”” - Beide Unterrichtsformen zeigen ein hohes Malf? an
), Zufriedenheit mit der Unterrichtsgestaltung.



FAZIT DER SCHULER/INNEN ZU DEN “\).
LERNERGEBNISSEN

Ubersicht iiber die durchschnittlich erreichte Punktezahl in den Assessments

® kompetenz-flernfeldorientiert unterrichtete Schiler/innen = lernfachorientiert unterrichtete Schiller/finnen

Assessment 3.3

Assessment 3.2

Assessment 3,1 3,40

Assessment 2.2 elhafte Erfullung Kaufvertrag

Assessment 2.1 4,48

Assessment 1.3 ingsverkehr

Assessment 1.2

; : 5,24
Aesessment 1.1 [L"-'r
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FAZIT DER SCHULER/INNEN ZU DEN
LERNERGEBNISSEN

erreichte Punktwerte in den Fallvignetten

B kompetenz- und lernfeldorientiert unterrichtete Schiler/innen @ lernfach orientiert unterrichtete Schller/innen
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Schiilerinnen in Prozent
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FAZIT DER SCHULER/INNEN ZU DEN
LERNERGEBNISSEN

- KOBA-Schduler/innen konnen komplexe
Aufgabenstellungen besser bewaltigen.

- Bei Teilaufgaben gibt es kaum Unterschiede

- Die Anwendung des Wissens gelingt KOBA-Schiler/innen
besser

- Bei der Beurteilung der sozialen Kompetenzen schneiden
lernfachorientierte Schiler/innen besser ab. KOBA-
Schiler/innen verweisen in diesem Bereich auf soziale
Normen entwickeln aber wenig Losungsvorschlage.

Iy Mittel: 3,76 zu 4,47

/



ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Lehrer/innen:

1. Fragebogen:
soziodemographische Daten, Berufshintergrund,
Klassen- und Schulklima, Zusammenarbeit, Aussagen
zum Lehrberuf, Unterrichtsgestaltung,
Schuler/innenkompetenzen, Lernfeldkonzept,
Lernfeldorientiert/Kompetenzorientiert,
Lehrer/innenfortbildung.

Instrumente:
Fragebogen
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FAZIT DER LEHRER/INNEN ZUR
EINFUHRUNG DES KOBA-UNTERRICHTS

- Interesse aber Verunsicherung bei Lehrer/innen im
lernfachorientiertem Unterricht
Wunsch: Fortbildungen, Best-Practice-Beispiele,
Unterrichtsmaterialien, schrittweises Einftihren

- Rollenveranderung der Lehrer/innen und Veranderung der
Organisationsarbeit wird gesehen
Erfordernis: verbindliche Absprachen, verstarkte
Kommunikation, hohe Motivation,
Teamengagemet
Schulleiter/innen als Organisationsentwickler
gefordert, sinnvolle Teamzusammenstellung

“ullm!::::;;:!"lmll”
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FAZIT DER LEHRER/INNEN ZUR
EINFUHRUNG DES KOBA -UNTERRICHTS
M
FI' e
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- Balance in der Vielfalt der didaktischen Methoden ist
erforderlich, da kompetenzorientierter Unterricht nicht per se
zu mehr Methodenkompetenz flhrt

Erfordernis: didaktische Methoden gezielt evaluieren,
Schiuler/innenselbsttatigkeit heil3t nicht die
Schiler/innen sind sich selbst Uberlassen.

- Schulungen, konkrete Vorbilder und Best-Practice-Beispiele
sind notwendig.
Erfordernis: klare Handreichungen und Beispiele der
Umsetzung, Fortbildungen praxisorientiert und
“I|lllll!H??;F:!“Il]l”” nicht theoretisch, Filmbeispiele, e-learning
) Material flir die Schiler/innentatigkeit,



FAZIT DER LEHRER/INNEN ZUR
EINFUHRUNG DES KOBA-UNTERRICHTS
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- Klare, rechtlich unterstitzte Richtlinien zur
Leistungsbeurteilung
Erfordernis: Beurteilung der Kompetenzen und nicht der
Unterrichtsgegenstande

- Nicht KOBA-Lehrer/innen wiinschen sich vor allem
MalRnahmen und Starkung im Bereich der
Teamarbeit

- Unsicherheit gibt es von beiden Bereichen vor allem im
Bereich der Leistungsbeurteilung.
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FAZIT DER LEHRER/INNEN ZUR
UMSETZUNG DES KOBA-UNTERRICHTS

Bewerten Sie, wie sehr folgende Aussagen auf die Umsetzung des
Lernfeldkonzepts an lhrer Schule zutreffen:
lernfeldorientierten Unterricht fAllt, fihle ich mich

bas
kontrolliert.

Durch die Aufmerksamkeit, die auf den 404
lerntelderientierten Unterricht alt, entsteht meir ruck. TN,

Die schulorganisatorischen Rahmenbedingungen haben
die Umsetzung des Lernfeldkonzepts behindert.

Durch die Aufmerksamkeit, die auf den

|

2,33

Die Umsetzung des Lernfeldansatzes wird durch die

Schullsiting geferdertund untersrie. TR /¢
Das Kollegium steht insgesamt dem Lernfeldansatz pasitiv —
sy I — -
” nzo ” 1 2 3 4 5 6
L trifft gar nicht zu trifft vollig zu
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FAZIT DER LEHRER/INNEN ZUR
UMSETZUNG DES KOBA -UNTERRICHTS

Wie sehr treffen die folgenden Aussagen zum lernfeldorientierten Unterricht zu?

Die Schiler/innen wollen sehr haufig Auskunft Gber den ﬁ
Stand ihrer Noten haben.
Die gemeinsame Benotung der Kompetenziberprifungen

ermoglcht eine sehr objektive Bewertwrgder NN -

Schiiler/innenleistungen.
Durch die Zusammenarbeit in der Unterrichtsvorbereitung _ 429
lerne ich viel von meinen Kolleg/inn/en. d

Durch die enge Zusammenarbeit im Team fihle ich mich
von meinen Kolleg/inn/en kontrolliert.

2,29

Durch die Gruppenarbeiten ist es in den Klassen immer

w
=

sehr laut,
Die Gruppenarbeiten machen den Unterricht fir 438
' ” Lehrer/innen angenehmer. ﬁ :
1R 2 ) g ” " 3 " p

J/ trifft gar nicht zu trifft véllig zu
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Im folgenden geht es um die wdchtenlichen Schiiler/innenriickmeldungen bzw.
Feedbackrunden. Wie sehr treffen die nachstehenden Aussagen zu?

Ich halte die wochentlichen Feedbackrunden fur sehr
wichtig.

Wenn bei einer Feedbackrunde viele schlechte
Ruckmeldungen Gber den lernfeldorientierten Unterricht
gegeben werden, verdeutliche ich Prinzip und Vorteile des
lernfeldorientierten Unterrichts.

Wenn bei einer Feedbackrunde viele schlechte
Rickmeldungen gegeben werden, ist das fir mich
belastend.

Ich habe aus den Rickmeldungen der Schiiler/innen schon
sehr viele Informationen erhalten, die fir mich bei der
weiteren Unterrichtsgestaltung wichtig waren.

Die wochentliche Feedbackrunde gibt mir die Moglichkeit
die Unterrichtsgestaltung besser an die Bedurfnisse der
Schiiler/innen anzupassen.

Die Schiler/innen sind bei den Feedbackrunden sehr
ehrlich.

Die Schuiler/innen lernen viel durch das regelmaRige
Feedback.

Die wochentlichen Feedbackrunden werden von den
Schiler/inne/n im Allgemeinen gut angenommen.
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FAZIT DER LEHRER/INNEN ZUR
UMSETZUNG DES KOBA-UNTERRICHTS

Wenn ich merke, dass ein/e Schiiler/in Schwierigkeiten hat, dann...

... stelle ich eine andere Frage, um dem/der Schiiler/in zu ﬂ 439
helfen. i

... rufe ich eine/n andere/n Schiler/in auf, der/die es _ 3139
wahrscheinlich versteht oder kann. ‘

... nehme ich dies zum Anlass, den Punkt noch einmal zu _ 479
erkldren. !

.. korrigiere ich den/die Schiler/in vor der Kiasse. [N 261

... frage ich erst die anderen und lasse dann diskutieren, 3
neritike ———

1 2 3 4 5 6
trifft gar nicht zu trifft vollig zu
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FAZIT DER LEHRER/INNEN ZUR
UMSETZUNG DES KOBA - UNTERRICHTS

Wie sehr treffen folgenden Aussagen auf das Teamteaching im Rahmen des
lernfeldorientierten Unterrichs zu?

In unserem Team funktioniert die 2usammenarbeit,

Durch die Zusammenarbeit in der Linterrichtsvorberaitung
lerne ich viel von meinen Kolleg/inn/en.

Durch die enge Zusammenarbeit im Team fihle ich mich
von meinen Kollegfinnfen kantrolliert,

Es ist anstrengend, immer dber simtliche Yorkommnisse in
den Klassen Bescheid wissen zu missen.

lch kann mich auf alle Kollegfinn/en im Team gut
verlassen.

Dureh die enge Zusammenarbeit im Team sehe ich meine
toglichkeiten, eigene ldeen in die Unterrichtsgestaltung
einzubringen, stark eingeschrankt.

Die gemeinsame Arbeit am lernfeldorientierten Unterricht
macht Spal.

=

471

trifft viillig zu

Abbildung B: Teamteaching




FAZIT DER LEHRER/INNEN AN
DER BS EISENSTADT

Erfahrungen der Lehrer/innen an der BS Eisenstadt:

- Hohe Zufriedenheit von Lehrer/innen im
kompetenzorientierten Unterricht.

- Unterstutzung und Freiraum durch Direktion und
Schulaufsicht sind notwendig.

- Teamarbeit wird positiv bewertet

Iy ez
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FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DIE KOOPERATIONI

Wie stark treffen die folgenden Aussagen auf die Situation in lhrer Schule zu?

®m kompetenz- und lernfeldorientiert unterrichtende Lehrkrifte w lernfacharientiert urderrichtende Lehrkrifte

Es fallt mir feicht, _rni:ih auf meine Kolleg/finn/fen zu
verlassen.

Ich vermisse an unserer Schule oft das Fachgesprich mit
anderen Kaolleg/finn/en.

lch habe von Kollegfinn/en unserer Schule schon viele gute
Ratschldge und Anregungen erhalten.

krn Kollegium herrschi ein gutes sozlales Kiima.

Die Leistungsanforderungen fir schriftliche
Prifungsarbeiten in den Kernfachern sind bei uns fir jede
Jahrgangsstufe kiar abgesprochen,

Whir erarbeiten gemeinsam Strategien zur Bewdltigung
beruflicher Schwierigheiten.

Wir nutzen gezielt unsere unterschiedlichen Fahigkeiten
und Interassen fur die gameinsame Arbeit.

Wir verstandigen uns regelmaBig dber die MaRstébe flir
die Beurteilung wvon Schilerfinnenieistungen.
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FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DIE KOOPERATION

... in der Gruppe Einigkeit Gber die Zielvorstellung besteht.

Bei der Zusammenarbeit mit Kolleg/inn/en habe ich den Eindruck, dass ...

m kompetenz- und lernfeldorientiert unterrichtende Lehrkrafte  w lernfachorientiert unterrichtende Lehrkrafte

... unsere Zeitplane auRerhalb des Unterrichts gut
koordiniert sind.

... die Teambesprechungen produktiv sind.

... neuer Schwung in die tagliche Arbeit kommt.

... die Arbeit in unserer Gruppe gerecht verteilt wird.

... ich alleine wesentlich effektiver arbeite.

... wir uns gegenseitig behindern.

Insgesamt bin ich mit der Zusammenarbeit in unserem
Fach/Lernfeld sehr zufrieden.

1

1] L] L]

1 2 3 4 S 6
trifft gar nicht zu trifft vollig zu




FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DIE KOOPERATION

wochentliche Arbeitszeit fiir die Zusammenarbeit im Team
# kompetenz- und lernfeldorientiert unterrichtende Lehrkrafte  w lernfachorientiert unterrichtende Lehrkraft

1234567 8 910101R2131415161718192222822%
Stunden

ooy
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FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DIE KOOPERATIONI

- Gutes soziales Klima an der Schule bei KOBA-Unterricht.

- Zufriedenheit in Bezug auf die Zusammenarbeit ist in beiden
Unterrichtssystemen gegeben.

- @ 5,31 wochentliche Teamarbeitszeit wird beim KOBA-
Unterricht investiert @ 1,5 wird beim lernfachorientierten
Unterricht investiert.

- Unterstlutzung bei Teamarbeitsmethoden wird gefordert.

Ty
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FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DEN UNTERRICHT

Wenn Sie an den Schulalltag denken, wie haufig knnen die folgenden
Kooperationsformen in beiden Unterrichtsformen eingesetzt werden?

i | EFRMFELDY iber Lernfach « v ol « |[ERMFELD Ober LERNFELD
e |ermifach uber Lernfach = b= Lernfach dber LERNFELD

sehr oft

sehr seiten
(]

1 i i i i k k i i
{1} {2} (3} (4} (5} (&) {7 (&)

Abbildung 12: Vergleich Einschdtzung Gber den Einsatz unterschiedlicher Kooperationsformen

{1) Absprache hinsichtlich Lehrinhalte {5) Gestaltung von facheriibergreifendem Unterricht
{2) Erstellung und Austausch von Unterrichtsmaterial  (6) Kldrung von Leistungsanforderungen, -erhebung

und/oder Prifungsaufgaben _ _ und -bewertung
(3) Planung und Varbereitung von Unterrichtseinhei- (7} Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen baw.
ten Austausch Uber Fortbildungen

{4) Durchfithrung von Unterrichtseinheiten oder Pro- {8} gemeinsam mit mehreren Lehrkraften durchge-
jekten fuhrter Unterricht
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FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DEN UNTERRICHT

Wenn Sie an den Schulalltag denken, wie stark belasten die unten angefiihrten
Faktoren den Unterricht nach Lernfichern und den Unterricht nach Lernfeldern?

i | ERMFELD Uber Lernfach «««@-+ LERMFELD Giber LERNFELD

= | ernfach Gber Lernfach = == |ernfach dber LERNFELD
E 6
-E 5
a
= 3
%,
5

{1} (2) (3] (4} {5)

Abbildung 13: Vergleich Gber den belastenden Einfluss unterschiedlicher schulischer Rahmenbedin-
gungen

{1} hohe Schiilerinnenzahl in der Klasse (4) Unterrichtsausfall
(2} Zeitdruck im Unterricht durch zu viel Stoff (5) Mangel an Lehrkraften
{3) Formen der Leistungserhebung und Notengebung



FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DEN UNTERRICHT

Wenn Sie an den Schulalltag denken, wie stark belasten die unten angefiihrten
Faktoren den Unterricht nach Lernfichern und den Unterricht nach Lernfeldern?

sl LERNFELD (iber Lernfach «» @+ LERMFELD iiber LERNFELD
e | prnifach Uber Lernfach = =i = Larnfach (ber LERNFELD

= G

g

E 5

4

E.

= 3

g 2

3

= 1 A . e I A i

{1} (2) (3) (4) (5]

Abbildung 14: Vergleich iiber den belastenden Einfluss unterschiedlicher Schilerinnenmerkmale

Iy ez

(1) schlechtes Kiassenklima {4) die Vielfait persdnlicher und sozialer Probleme
J {2) unterschiediiche Lernfahigkeiten der Schilerinnen einzelner Schiilerinnen
{3} zu grofies Unterrichtstermpo fiir die Schiilerinnen (5) geringe Vorkenntnisse aus vorangegangenen

Schuljahren bzw. aus dem Ausbildungsbetrieb




FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DEN UNTERRICHT

Unterricht nach Lernfidchern bzw. nach Lernfeldern férdert ...
i | ERMFELD iiber Lernfach <« «@-+ LERNFELD iiber LERNFELD
e Lermifach ther Lernfach = == Lernfach Gber LERNFELD
2 6
=
i- 5 l"‘+‘.-‘-;-'-4-.
E -,..-*--—_-"_-_—:-—1*.‘- - ‘-._-‘
= - il -~
i —M .— e &v‘
3 = ‘e
3 ——-—___‘7
5
E 2
§ ol |
{1} (2) {3} (4} {5

Abbildung 15: Vergleich tber den forderlichen Einfluss unterschiedlicher Faktoren in beiden Unter-
richtsformen

s

J (1) die Transparenz der Benotung fir die Schilerinnen (4} eine hohere Selbststandigkeit der Schilerinnen
(2} die Motivation der Schillerinnen (5) die Entstehung von AuBenseiterinnen in den
(3) die Verbesserung des Lern- und Arbeitsverhaltes der  Klassen

Schilterinnen



FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DEN UNTERRICHT

Schitzen Sie anhand der nachstehenden Stichworte ein, in welchem AusmaR die
verschiedenen Schwerpunkte in den beiden Unterrichtsformen geférdert werden
konnen?
sy | ERMFELD iiber Lernfach = o=+ LERMFELD diber LERNFELD

e Leriifach iber Lernfach = == Lernfach dber LERNFELD

se]jr stark

dberhaupt nicht
Tt

11} 12) (3} {4} (5)

Abbildung 16: Vergleich der Fordermoglichkeiten in beiden Unterrichtsformen

(1) Starkung der Handiungskompetenz der Schilerinnen {4} diszipliniertes Verhalten
{2} verbesserte Verknilpfung von Unterrichtsinhalten {5) soziale und personale Kompetenzen der
(3) Vermittlung beruflicher Problemstellungen Schiilerinnen



FAZIT DER LEHRER/INNEN IN
BEZUG AUF DEN UNTERRICHT

- KOBA-Lehrer/innen sprechen sich stark fur diese
Unterrichtsform aus und begriinden das mit besserer
Entwicklung in der Handlungskompetenz, der Motivation der
Schiler/innen in hoherem Mal3e, die Starkung der
Individualisierung des Lernen.

- Lernfachorientierte Lehrer/innen sehen lediglich eine
Forderung der Handlungskompetenz und die Unterstitzung
des VerknUpfens von Wissen.

- Lernfachorientierte Lehrer/innen unterschéatzen die
Bedeutung der Teamarbeit.

Iy | S
), - Das Ergebnis hat Implikationen flr die Einfihrung vom

KOBA-Unterricht!



FAZIT DER LEHRER/INNEN
VERGLEICH

Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lernfeldkonzept zu?
® kompetenz- und lernfeldorientiert unterrichtende Lehrkrifte = lernfachorientiert unterrichtende Lehrkrafte

Das Lernfeidkonzept ist gut realisierbar.

Durch das Lernfeldkonzept werden vernachlissigte
Lernmoglichkeiten erschlossen,

Ich sehe den potenziellen Nutzen des Lernfeldkonzepts.

Mir ist klar, welche Ziele mit dem Lernfeldkonzept
angestrebt werden.

1 2 3 4 5 [
trifft gar nicht zu trifft villig zu

”I!lllll!!!:?;}!?"ll]lll”
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FAZIT DER LEHRER/INNEN
VERGLEICH

Unterricht nach Lernfeldern fihrt zu...

& kompetenz- und lernfeldorientiert unterrichtende Lehrkrafte  w lernfachorientiert unterrichtende Lehrkrifte

|
- verbesserter Unterrichtsqualitat.

.. einem Anstieg des Anforderungsniveaus filr die
Schifer/innen.

... einer wichtigen Weiterentwicklung in Schule und
Unterricht.

... einem Orientierungsverlust bei den Schiller/inne/n
hinsichtlich der Lerninhalte,

- einem Verfust von curricularer Orientierungssicherheit
auf Seiten der Lehrer/finnan.

.. einer Spaltung des Kollegiums in Befirworter/innen
und Gegner/innen des Konzepts.

1 2 3
trifft gar nicht zu




FAZIT DER LEHRER/INNEN
ZUM VERGLEICH

- eide Unterrichtsformen sind dem kompetenzorientierten
Unterricht gegentber aufgeschlossen und sehen die
Weiterentwicklung sehr positiv.

- Trotz Orientierungsunsicherheit und Mehraufwand fuhlen
sich die KOBA-Lehrer/innen gleich wohl wie im
lernfachorientierten Unterricht.

- In Bezug auf die Zukunftsbewaltigung wird den KOBA-
Schiler/innen das selbststandige Lernen
und das Prasentieren ein besseres Rlistzeug zugesprochen.

“ullm!::::;;:!"lmll”
),



ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Direktor/innen:

1. Interview:
Rahmenbedingungen, Vor- und Nachteile des
jeweiligen Unterichtsmodells, Erwartungen

Instrumente:
Einzelinterviews

Iy ez
)



FAZIT DER DIREKTOR/INNEN
ALLGEMEIN

- hGhere Motivation

- héherer Erwerb von Handlungskompetenz

- Hohe Anforderungen an die Teamarbeit der Lehrer/innen

- Unsicherheit in Bezug auf die Auflosung des Stundenplans
- Wunsch an die PH's einer verstarkten Vermittlung von

Teamarbeitsmethoden und modernen Methoden wie
kompetenzorientierte Unterrichtsmethoden.

Ty
)



FAZIT DER DIREKTOR/INNEN
IN BEZUG AUF DEN UNTERRICHT ("W

- Direktoren aus beiden Unterrichtssystemen sehen den
KOBA-Unterricht positiv.

- Es herrscht das Bewusstsein vor, dass es eine Zunahme des
Arbeitsaufwandes gibit.

- Es wird von einer langfristigen, positiven Wirkung des KOBA-
Unterrichts ausgegangen.

Iy ez
)



ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Lehrlingsausbilder/innen:
Fragebogen online oder schriftlich:
Wahrgenommene Veranderungen der sozialen und
personalen Kompetenzen

Instrumente:
Online- bzw. Papierfragebogen

Ty
)



FAZIT DER LEHRLINGSAUSBILDER ‘
2

\
Vo

Wie zufrieden sind Sie mit der Berufsschule Eisenstadt in Hinblick auf Folgendes:

Teilnahme an Lehrlingswettbewerben ﬁ 423
Unterstlitzung der Lehrlinge bei der fachlichen und — 405
persinlichen Weiterentwicklung )
fachtheoretische Ausbildungsinhalte | 419
Information iiber Unterrichtsmethoden [l il 3 33

organisatorische Zusammenarbeit (2.8, Berlicksichtigung aE7
von Einberufungswiinschen, Frihwarnung) H b i

1 2 3 4 5 B
”l|"”'llllmll"”””” gar nicht zufrieden sehr rufrieden

mInm,

J



FAZIT DER LEHRLINGSAUSBILDE=

- Mehr Information Uber die neuen Unterrichtsmethoden

- Hohe Zufriedenheit in Bezug auf die Zusammenarbeit mit der
Schule

- Veranderungen hin zu personalen und sozialen
Kompetenzen werden positiv bewertet.

- Auch bei integrativen Schiler/innen werden positive
Veranderungen festgestellt.

Ty
)



